
 
 

Bewerberbogen 
 
zur Teilnahme am Offenen Verfahren zur  
 
„Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als Totalübernehmer- oder  
Totalunternehmerleistung zur Realisierung von Kindertagesstätten in Holzmodulbau-
weise an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet Mönchengladbach“  
 
Einreichungstermin Bewerberbogen:  bis Fr. 25.06.21, 12:00 Uhr 
 

Termine 
Veröffentlichung der Bekanntmachung  
mit Angebotsaufforderung:    Mi., 12.05.2021, 19. KW 
Frist für die Abgabe der Angebote:   Fr., 25.06.2021, 12:00 Uhr, 25. KW 
Verhandlungsverfahren:    voraussichtlich 27.- 29. KW 2021  
Erteilung Auftrag:    voraussichtlich innerhalb 30.- 32. KW 2021 
 

Allgemeine Hinweise zum Verfahren: 
(s. auch Veröffentlichungstext): 
 

Form und Abgabe  
Der ausgefüllte Bewerberbogen ist zusammen mit den geforderten Nachweisen, adressiert 
an  
 
EWMG – Entwicklungsgesellschaft der Stadt Mönchengladbach mbH 
GB II, hier: Vergabeverfahren EWMG Modul-Kitas  
z. Hd. Herrn R. Theißen 
Regentenstraße 21  
41061 Mönchengladbach 
 
digital über das Vergabeportal einzureichen. 
 
Die Unterlagen sind ausschließlich in DIN A4 Format in digitaler Form mit fortlaufender Num-
merierung und Signatur über das Vergabeportal einzureichen. Änderungen und Erweiterun-
gen in den vorgegebenen Texten des Bewerbungsbogens sind nicht zulässig. Bitte füllen Sie 
die Felder des Formulars mit den geforderten Angaben aus. Für alle Angaben sind, soweit 
im Bewerbungsbogen gefordert, Nachweise gemäß Bekanntmachung in der vorgegebenen 
Anlagenreihenfolge beizufügen. Auf die Zulässigkeit von Eigenerklärungen wird jeweils hin-
gewiesen. Angaben ohne Nachweise werden nicht gewertet. 
 
Hinweis  
Wenn in einem Feld keine Eintragungen erforderlich oder möglich sind, ist das Feld mit „ent-
fällt“ oder ggf. „nein“ zu belegen.  
Die Nachforderung von fehlenden Erklärungen und Unterlagen wird vorbehalten. Jeder Be-
werber bleibt für den Nachweis seiner Eignung und die Vollständigkeit seiner Unterlagen al-
lein verantwortlich. Im eigenen Interesse der Bewerber/innen sind sämtliche Kontaktdaten 



 
 
auf Vollständigkeit und Aktualität zu überprüfen. Die angegebenen Kontaktdaten werden 
Grundlage zur Kommunikation für die gesamte Zeit des Verfahrens. Die Unterschriften sind 
auf dem letzten Blatt des Bewerbungsbogens zu leisten. 
 

Leistungsbild 
Das zur Ausschreibung anstehende Leistungsbild umfasst die Ausführung aller erforderli-
chen Planungs- und Bauleistungen gemäß VOB -in der Fassung 2019- und § 33 der HOAI 
-in der Fassung von 2021- Leistungen und Leistungsbilder der Leistungsphasen 3 bis 9.  
 

Formale Prüfung 
Die Prüfung erfolgt zunächst hinsichtlich der Erfüllung der folgenden Kriterien, zwingende 
und mögliche Ausschlussgründe sind wie folgt festgelegt: 
 
 
Zwingende  
Ausschlussgründe: 
 

- nachweislich verspäteter Eingang der Bewerbung 
- kein unterschriebener Bewerbungsbogen / mindestens An-

schreiben 
- kein Nachweis Berufszulassung 
- keine Vorlage von Referenzen 

 
 
 
 
 
 
Mögliche 
Ausschlussgründe: 

- bei Bietergemeinschaften: unvollständige Unterlagen eines 
Bieters / keine bzw. unvollständige Anlage 

- Angaben zum Bewerber fehlend oder nicht vollständig 
- fehlende Angaben zur wirtschaftl. Verknüpfung, Zusammen-

arbeit mit Dritten 
- keine Eigenerklärung nach § 6 EG/VOL/A bzw. § 4 (6) u. § 4 

(9) VOF 
- kein bzw. unvollständiger Nachweis der Deckungssummen 

der Berufshaftpflichtversicherung 
- keine oder unvollständige Angaben zum Gesamtumsatz 
- keine oder unvollständige Angaben zu Mitarbeiterzahl und 

strategisch-fachlichen Ausrichtung des Büros 
- keine oder unvollständige Angaben zu Projektteam, Berufser-

fahrung Projektleiter bzw. Stellvertreter 
- keine oder unvollständige Erklärung zur Qualitätssicherung 
- Nichterfüllung oder Unterschreitung der Eignungskriterien 

  
 
Eignungsprüfung  
Im Verfahren erfolgt die Prüfung der Eignung der Bewerber/innen anhand der nachfolgend 
im Bewerbungsbogen gemachten Angaben einschließlich der zugehörigen eingereichten 
Nachweise. Darüber hinaus erfolgen eine Prüfung und Bewertung der wirtschaftlichen, finan-
ziellen und technischen Leistungsfähigkeit. Die Wertung der Angaben erfolgt anhand der Be-
wertungsmatrix „Dokumentation Eignung“ (Anlage). 
 
Hinweise für Bietergemeinschaften: 
Bietergemeinschaften haben eine entsprechende Bietergemeinschaftserklärung zu unter-
zeichnen und den Unterlagen im Original beizufügen. 
 
 



 
 
„Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als Totalübernehmer- oder  
Totalunternehmerleistung zur Realisierung von Kindertagesstätten in Holzmodulbau-
weise an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet Mönchengladbach“  

 
 
 

Bewerberbogen (durch den Bewerber vollständig auszufüllen!) 
 
 
 
1. Allgemeine Angaben 
 

Name des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
 
 

Vor- und Nachname des Hauptansprechpartners 
 
 
1.2 Straße, Hausnr.  
 
 
1.3 PLZ / Ort/ Land  
 
 
1.4 Telefon 
 
 
1.5 E-Mail 
 
 
1.7 Homepage 
 
 

 
 
 
2. Persönliche Lage des Bewerbers 
 

Liegen Ausschlusskriterien nach § 6 EG/VOL/A bzw. § 4 (6) u. § 4 (9) VOF vor 
 

  Ja (Erläuterung ist als Anlage beizufügen) 
 

  Nein (Eigenerklärungen sind als Anlage beigefügt) 
 

Nachweis der Berufszulassung oder andere vergleichbare Nachweise der beruflichen Befähigung 
des Bewerbers (ggf. Anerkennung der Berufsqualifikation nach der Richtlinie 2005/36/EG beifügen), 
Name und berufliche Qualifikation der Personen, die die Leistung tatsächlich erbringen 
 

  Nachweise sind als Anlage beigefügt 
 

 



 
 
3. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
 

Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung bei einem in der EU-zugelassenen Haftpflichtversi-
cherer für Personenschäden 1.500.000, - und sonstige Schäden in Höhe von 500.000,00 EUR De-
ckungssumme 
 

  Nachweis ist als Anlage beigefügt 
 
Unbedenklichkeitsbescheinigung Finanzamt 
 

  Nachweis ist als Anlage beigefügt 
 
Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers in den letzten drei Jahren  
 

  Nachweis ist als Anlage beigefügt 
 
Wirtschaftliche Verknüpfung mit anderen Unternehmen. Wenn ja, Art der Verknüpfung 
 

  Nein 
 

  Ja 
 

  Nachweis ist als Anlage beigefügt 
 

 
 
 
 
4. Technische Leistungsfähigkeit, Fachkunde und Erfahrung  
 

Kooperation/ beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.  
Angabe, ob und ggf. auf welche Art und Weise auf den Auftrag bezogen, mit anderen Unternehmen 
kooperiert werden soll sowie Angabe der Leistungsinhalte und deren jeweilige Anteile. 
 

  Nein 
 

  Ja  
 

  Erläuterung der auftragsbezogenen Zusammenarbeit ist als Anlage beigefügt.  
      Angabe der Leistungsinhalte und Anteile in %. 
 
Kurzprofil des Bewerbers mit Angaben zur 
 

- institutionellen und personellen Struktur, 
- Zahl der dauerhaften Mitarbeiter,  
- Qualifikation und Berufserfahrung, 
- strategisch-fachliche Ausrichtung des Büros, 
- Schwerpunkte,  
- Teamfähigkeit und Koordination Arbeitsabläufen, 
- besondere Befähigungen/Fortbildungen. 

 
  Kurzprofil und Erläuterungen sind als Anlage beigefügt 

 



 
 

Benennung des verantwortlichen Projektleiters mit beruflicher Qualifikation, besonderer Befähi-
gung/Erfahrungen auf dem Gebiet der zu erbringenden Leistung und Jahren Berufserfahrung. 
Bei Einsatz von Teams gilt dies auch für die weiteren Projektmitarbeiter. 
Differenzierung in Planung und Bauausausführung  
 

- Team / Projektleitung Planung  
- Team / Projektleitung Bauausführung  

 

  Benennung und Qualifikationen Teams / Projektleitung sind als Anlage beigefügt  
 
Angaben zum Qualitätsmanagement 
 

  wird nicht durchgeführt 
 

  im Aufbau (Erläuterungen sind als Anlage beigefügt) 
 

  firmeninternes Qualitätsmanagement (Erläuterungen sind als Anlage beigefügt) 
 

  ISO 9001 oder gleichwertig (Erläuterungen sind als Anlage beigefügt) 
 
Darstellung der Erfahrung des Antragstellers mit öffentlichen Institutionen als Kunden, insbeson-
dere Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchführung von Bildungsbauten wie Kitas, Schulen 
o.ä.   
 

  Erläuterungen sind als Anlage beigefügt 
 
Referenzen  
Nachweis von mind. 3 Referenzen: Vollständige Planungs- und Bauausführung modularer Bildungs-
bauten als Total- oder Generalübernehmerleistung mit Angabe von Ansprechpartnern der Auftragge-
ber. Davon ist min. ein geeignetes Projekt mit einem vergleichbaren Bauvolumen näher zu be-
schreiben, mit Angaben zur Art und Umfang der Aufgaben, Auftragsvolumen, Komplexität der Auf-
gabenstellung, Vorgehensweise.   
 

  Nachweis von 3 Referenzen (modulare Bildungsbauten) sind als Anlage beigefügt  
 

  Beschreibung einer Referenz (modularer Bildungsbau) ist als Anlage beigefügt 
 

 
 
Hiermit bewerbe(n) ich mich/wir uns zur Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als To-
talübernehmer- oder Totalunternehmerleistung zur Realisierung von Kindertagesstätten in 
Holzmodulbauweise an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet Mönchengladbach. 
 
Zum Nachweis meiner/unserer Eignung mache(n) ich/wir die vorstehenden Angaben und habe(n) die entsprechenden Nach-
weise in der Reihenfolge der Ordnungsziffern beigefügt. Die im Einzelnen genannten Anlagen liegen der Bewerbung bei und 
sind im Anlagenverzeichnis aufgeführt. Die Richtigkeit der Angaben versichere ich/versichern wir mit meiner/unserer Unter-
schrift. 

 
 
 
 
 
__________________ _______________   ____________________ 
Ort     Datum     Unterschrift 



 
 
„Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als Totalübernehmer- oder  
Totalunternehmerleistung zur Realisierung von Kindertagesstätten in Holzmodulbau-
weise an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet Mönchengladbach“  
 

Anlagenverzeichnis (durch den Bewerber vollständig auszufüllen!)  
 
Name des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
 
 
 
 
 
Bitte in der Reihenfolge und mit der gleichen Bezugsnummer des Bewerbungsbogens eintra-
gen. 
 
Nr. Titel/Inhalt der Anlage 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 



 
 
„Vergabe von Bau- und Planungsleistungen als Totalübernehmer- oder  
Totalunternehmerleistung zur Realisierung von Kindertagesstätten in Holzmodulbau-
weise an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet Mönchengladbach“  

 

Anlage: Dokumentation Eignung (nur zur Kenntnis, nicht vom Bewerber auszufüllen!) 

 
 
 
Bieter:  
 
 
 
 
 
 

 
 
Formale Prüfung 

 
Zwingende  
Ausschlussgründe: 
 

- nachweislich verspäteter Eingang der Bewerbung  
- kein unterschriebener Bewerbungsbogen / mindestens 

Anschreiben 
 

- kein Nachweis Berufszulassung  
- keine Vorlage von Referenzen  

 
 
 
 
 
 
Mögliche 
Ausschlussgründe: 

- bei Bietergemeinschaften: unvollständige Unterlagen ei-
nes Bieters / keine bzw. unvollständige Anlage 

 

- Angaben zum Bewerber fehlend oder nicht vollständig  
- fehlende Angaben zur wirtschaftl. Verknüpfung, Zusam-

menarbeit mit Dritten 
 

- keine Eigenerklärung nach § 6 EG/VOL/A bzw. § 4 (6) u. 
§ 4 (9) VOF 

 

- kein bzw. unvollständiger Nachweis der Deckungssum-
men der Berufshaftpflichtversicherung 

 

- keine oder unvollständige Angaben zum Gesamtumsatz  
- keine oder unvollständige Angaben zu Mitarbeiterzahl 

und strategisch-fachlichen Ausrichtung des Büros 
 

- keine oder unvollständige Angaben zu Projektteam, Be-
rufserfahrung Projektleiter bzw. Stellvertreter 

 

- keine oder unvollständige Erklärung zur Qualitätssiche-
rung 

 

- Nichterfüllung oder Unterschreitung der Eignungskrite-
rien  

 

 
 
 
 
 
 



 
 
Eignungskriterien 

  x  
 
 

Persönliche Lage 
Bewerber  
 

- Eigenerklärung, dass keine Ausschlussgründe nach § 6 
EG/VOL/A bzw. § 4 (6) und § 4 (9) VOF vorliegen 

  

- Nachweis der Berufszulassung oder andere vergleichbare Nach-
weise der beruflichen Befähigung des Bewerbers auf dem Gebiet 
der zu erbringenden Leistung (ggf. Anerkennung der Berufsqualifi-
kation nach der Richtlinie 2005/36/EG beifügen) 

  

Erfüllt   

 
 
Wirtschaftliche 
und finanzielle 
Leistungsfähigkeit 

- Nachweis einer ausreichenden Berufshaftpflichtversicherung 
(mind. 1.500.000 € für Personenschäden und 500.000 € sonstige 
Schäden) 

  

- Unbedenklichkeitsbescheinigung des zuständigen Finanzamtes   
- Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers in den letzten 

drei Jahren 
  

- Angaben zu wirtschaftlichen Verknüpfungen mit anderen Unter-
nehmen 

  

Erfüllt    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Techn. 
Leistungsfähigkeit,  
Fachkunde und 
Erfahrung 

- Kooperation/ beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unter-
nehmen.  Angabe, ob und ggf. auf welche Art und Weise auf den 
Auftrag bezogen, mit anderen Unternehmen kooperiert werden 
soll sowie Angabe der Leistungsinhalte und deren jeweilige An-
teile. 

  

- Kurzprofil des Bewerbers mit Angaben zur 
- institutionellen und personellen Struktur, 
- Zahl der dauerhaften Mitarbeiter,  
- Qualifikation und Berufserfahrung, 
- strategisch-fachliche Ausrichtung des Büros, 
- Schwerpunkte,  
- Teamfähigkeit und Koordination Arbeitsabläufen, 

- besondere Befähigungen/Fortbildungen. 

  

- Benennung des verantwortlichen Projektleiters mit beruflicher 
Qualifikation, besonderer Befähigung/Erfahrungen auf dem Gebiet 
der zu erbringenden Leistung und Jahren Berufserfahrung. Bei 
Einsatz von Teams gilt dies auch für die weiteren Projektmitarbei-
ter. 

- Differenzierung in Planung und Bauausausführung  
- Team/ Projektleitung Planung  
- Team/ Projektleitung Bauausführung  

  

- Angaben zum Qualitätsmanagement (ISO 9001 oder gleichwertig)   
- Darstellung der Erfahrung des Antragstellers mit öffentlichen Insti-

tutionen als Kunden, insbesondere Erfahrungen in der Vorberei-
tung und Durchführung von Bildungsbauten wie Kitas, Schulen 
o.ä.   

  

- Referenzen  
Nachweis von mind. 3 Referenzen: Vollständige Planung- und 
Bauausführung modularer Bildungsbauten als Total- oder Gene-
ralübernehmerleistung mit Angabe von Ansprechpartnern der Auf-
traggeber. Davon ist min. ein geeignetes Projekt mit einem ver-
gleichbaren Bauvolumen näher zu beschreiben, mit Angaben zur 
Art und Umfang der Aufgaben, Auftragsvolumen, Komplexität der 
Aufgabenstellung, Vorgehensweise.  

  

Erfüllt    
 


