
Mönchengladbach –
        wo Leben Stadt findet.

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Die Entwicklungsgesellschaft der Stadt
Mönchengladbach mbH ist der kompetente 
städtische Partner, wenn es um die Erschließung 
von Wohn- und Gewerbeflächen im Stadtgebiet 
geht. Wir unterstützen die Umsetzung der 
Standentwicklungsstrategie mg+ Wachsende
Stadt in allen immobilienwirtschaftlichen 
Punkten, revitalisieren ungenutzte Flächen und 
gewinnen Investoren für spannende Projekt-
entwicklungen. Somit bereiten wir den Boden 
für wirtschaftlichen Erfolg, geben Menschen 
ein Zuhause und Mönchengladbach ein neues 
Gesicht: liebenswert, zukunftsweisend, vielfältig.
Wenn Sie Lust haben, Ihren Beitrag zur 
weiteren dynamischen Entwicklung der Stadt 
Mönchengladbach zu leisten, sind Sie bei uns 
richtig. Mehr über die EWMG finden Sie auf 
www.ewmg.de.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Starttermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen ausschließlich elektronisch in einem 
zusammenhängenden PDF-Dokument (max. 10 MB) bis zum 03.04.2020 an:

Ihre Aufgaben
    Verantwortung für:
    • Finanz- und Rechnungswesen (inkl. Jahresabschlüsse und steuerliche
      Angelegenheiten) inkl. der Tochtergesellschaften der EWMG
    • Controlling (mit Berichtswesen, Soll-/Ist-Analysen, Wirtschaftsplanung)
    • Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Sonderauswertungen
    • Personalwesen
    • EDV
    • Allgemeine Organisation
    Steuerung und Optimierung der innerbetrieblichen Abläufe 
    Weiterentwicklung und Koordination der Unternehmens-IT 
    Digitalisierung der Arbeitsabläufe 
    Erstellen betriebswirtschaftlicher Strategien zur 
    Unternehmensentwicklung 
    Kommunikation mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern sowie
    Behörden und Banken
    Gremien- und Beteiligungsmanagement
    Vertretung bei öffentlichen Auftritten und in politischen Gremien 

Ihr Profil
    Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Dipl. Kfm./Kfr. 
    bzw. Masterabschluss) oder vergleichbare Qualifikation
    Mehrjährige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der
    Privatwirtschaft und/oder vergleichbaren kommunalen Strukturen
    Hohe Affinität zu digitalen Geschäftsprozessen
    Ausgeprägtes analytisches Denk- und Urteilsvermögen
    Kenntnisse im Vergaberecht sowie kommunaler Strukturen
    Sie verfügen über ein souveränes, sicheres Auftreten und entsprechen-
    des Durchsetzungsvermögen, zugleich zeichnen Sie sich durch Ihre 
    Kooperations- und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Flexibilität 
    und Integrität aus. Organisationsgeschick, Eigenverantwortung, 
    Kostenbewusstsein und Kommunikation zählen zu Ihren Stärken.
    Den sicheren Umgang mit der MS-Office-Produkten und ein sicheres
    Englisch setzen wir voraus.

Wir bieten
    Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
    30 Tage Urlaub
    Außertarifliche Vergütung
    Flexible Arbeitszeiten 
    Dienstfahrzeug der Mittelklasse
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Interesse? Wir freuen uns auf Sie!

Leitung Zentrale Unter-
nehmenssteuerung (ppa.) 
(m/w/d)

Elke Rother
bewerbungen@ewmg.de

EWMG Entwicklungsgesellschaft
der Stadt Mönchengladbach mbH
Regentenstraße 21 | 41061 Mönchengladbach

Fragen? Rufen Sie gerne an!
Telefon 02161-82 37 97 1


