Monchengladbach —
wo Leben Stadt findet.

Wir suchen ab sofort fir unser Team in unserem
Geschaéftsbereich I:

Mitarbeiter (m/w/d) Controlling

Mit unserem Uber 50-kdpfigen engagierten Team
bringen wir den Wohn- und Wirtschaftsstandort
Moénchengladbach zukunftsweisend nach vorne. Wir
sind der kompetente Partner fiir die ErschlieBung von
Wohn- und Gewerbeflachen im Stadtgebiet. Eigene
Hochbauprojekte begleiten wir von der ersten Pro-
jektskizze bis zur Bauabnahme und unterstitzen die
Entwicklungsstrategie der Stadt Mdnchengladbach in
allen immobilienwirtschaftlichen Aspekten, revitalisie-
ren ungenutzte Flachen und gewinnen Investoren fur
spannende und innovative Projektentwicklungen.

Die EWMG baut auf langfristige Partnerschaften und
weil Eigeninitiative zu schétzen. Unterstitzung auf
dem Karriereweg, Weiterbildung, Beratung und
individuelle Fortbildungen sind fur uns selbstver-
standlich. Wir sind Uberzeugt: Lebenslanges Lernen
schafft neue Mdglichkeiten fiir unsere Mitarbeitenden
und unsere Gesellschaften.

Werden Sie ein Teil unseres Teams und gestalten
Sie mit lhren Ideen und Ihrem Engagement
gemeinsam mit uns die dynamische Entwicklung der
wachsenden Grol3stadt am linken Niederrhein!

Mehr Uber uns erfahren Sie hier: www.ewmg.de.
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ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT
DER STADT MONCHENGLADBACH MBH

Interesse? Wir freuen uns auf Sie!

Der Job, der Spald macht:

e Aktive Unterstiitzung bei der Erstellung, Koordination und Uberwachung der
Jahresplanung, Budget- und Forecast-Prozesse fir die EWMG-Gruppe

e Erstellung betriebswirtschaftlicher Analysen (bspw. Abweichungen),
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, kurzfristiger Erfolgsrechnungen oder
Ad-hoc-Analysen mit Handlungsempfehlungen

e Erstellung monatlicher Leistungsmeldungen zu laufenden Bauprojekten

o Kaufménnische Unterstiitzung bei Ausschreibungs- und Vergabeverfahren
gemeinsam mit den Projekt- und Budgetverantwortlichen

o Ubernahme des Baukosten- und Projektcontrollings (Soll-Ist-Vergleiche,
Auftrags- und Nachtragsibersichten, Projektberichte, Ergebnisprognosen)

e Suche, Auswahl und Bewertung von Lieferanten (Lieferantenportfolio)

e Aktive Unterstiitzung bei Vertragsverhandlungen mit Blick auf Konditionen,
Rahmenvereinbarungen oder Standardisierungskataloge

e Identifizierung von Optimierungspotentialen in Einkaufs- und Vergabepro-
zessen sowie Umsetzung strategischer Ziele (Kosten, Qualitat, Termine)

Wir bieten:

o Unbefristete Vollzeitstelle mit attraktiven Zusatzleistungen des 6ffentlichen
Dienstes, bspw. betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld etc.

e Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte als wichtiger
Teil unseres motivierten und engagierten Teams mit dem ,Wir-Gefuhl*

e Onboarding mit Unterstiitzung durch unser Mentorenprogramm

o Potenzialorientierte Entwicklungsmoglichkeiten und Weiterbildungen

« Digitales Arbeitsumfeld mit flexibler Arbeitszeitgestaltung

e Eingruppierung gemal den Regelungen des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TV6D-V) je nach Aufgabengebiet und Qualifikation
bis zur Entgeltgruppe 11

Das Profil, das uns tberzeugt:

e Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung und qualifizierte Weiterbildung
oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling

o Erste berufliche Erfahrung im Bereich Controlling, Einkauf oder Vergabe

o Erweiterte Kenntnisse im Umgang mit DATEV, MS Office (insbesondere
Excel), PowerBI sowie LucaNet wiinschenswert

o Interesse an der Arbeit in kommunalen Strukturen sowie an éffentlich-recht-

lichen Themenfeldern, bspw. Vergaberecht oder Férdermittelcontrolling

Kenntnisse in VOB, VgV, VOL, UVgO, HOAI, DIN 276 von Vorteil

Ausgepragtes Zahlenverstandnis mit hoher Affinitét zur Digitalisierung

Analytisches und zielorientiertes Denken und Handeln

Strukturierter, zuverlassiger und lésungsorientierter Arbeitsstil

Motivation und Eigeninitiative sowie Spal® an der Arbeit im Team

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihres friihestmdglichen
Starttermins sowie lhrer Gehaltsvorstellungen ausschlieBlich elektronisch in einem
zusammenhangenden PDF-Dokument (max. 10 MB) an:

EWMG Entwicklungsgesellschaft
der Stadt Monchengladbach mbH
RegentenstraBe 21 | 41061 Ménchengladbach

Julia Kuklinski Fragen? Rufen Sie gerne an!
bewerbungen@ewmg.de Telefon 02161-46 64 11 8


http://www.ewmg.de/

