
 

 
 

 

Wir suchen ab sofort für unser Team in unserem  
Geschäftsbereich I: 
 

Mitarbeiter (m/w/d) Controlling 
 
Mit unserem über 50-köpfigen engagierten Team 
bringen wir den Wohn- und Wirtschaftsstandort  
Mönchengladbach zukunftsweisend nach vorne. Wir 
sind der kompetente Partner für die Erschließung von 
Wohn- und Gewerbeflächen im Stadtgebiet. Eigene 
Hochbauprojekte begleiten wir von der ersten Pro-
jektskizze bis zur Bauabnahme und unterstützen die 
Entwicklungsstrategie der Stadt Mönchengladbach in 
allen immobilienwirtschaftlichen Aspekten, revitalisie-
ren ungenutzte Flächen und gewinnen Investoren für 
spannende und innovative Projektentwicklungen.  
 
Die EWMG baut auf langfristige Partnerschaften und 
weiß Eigeninitiative zu schätzen. Unterstützung auf 
dem Karriereweg, Weiterbildung, Beratung und  
individuelle Fortbildungen sind für uns selbstver-
ständlich. Wir sind überzeugt: Lebenslanges Lernen 
schafft neue Möglichkeiten für unsere Mitarbeitenden 
und unsere Gesellschaften.   
 
Werden Sie ein Teil unseres Teams und gestalten 
Sie mit Ihren Ideen und Ihrem Engagement  
gemeinsam mit uns die dynamische Entwicklung der  
wachsenden Großstadt am linken Niederrhein!  
 
Mehr über uns erfahren Sie hier: www.ewmg.de. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Job, der Spaß macht: 

• Aktive Unterstützung bei der Erstellung, Koordination und Überwachung der  
Jahresplanung, Budget- und Forecast-Prozesse für die EWMG-Gruppe  

• Erstellung betriebswirtschaftlicher Analysen (bspw. Abweichungen),  
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, kurzfristiger Erfolgsrechnungen oder  
Ad-hoc-Analysen mit Handlungsempfehlungen 

• Erstellung monatlicher Leistungsmeldungen zu laufenden Bauprojekten 

• Kaufmännische Unterstützung bei Ausschreibungs- und Vergabeverfahren 
gemeinsam mit den Projekt- und Budgetverantwortlichen 

• Übernahme des Baukosten- und Projektcontrollings (Soll-Ist-Vergleiche, 
Auftrags- und Nachtragsübersichten, Projektberichte, Ergebnisprognosen) 

• Suche, Auswahl und Bewertung von Lieferanten (Lieferantenportfolio) 

• Aktive Unterstützung bei Vertragsverhandlungen mit Blick auf Konditionen, 
Rahmenvereinbarungen oder Standardisierungskataloge  

• Identifizierung von Optimierungspotentialen in Einkaufs- und Vergabepro-
zessen sowie Umsetzung strategischer Ziele (Kosten, Qualität, Termine) 

 
Wir bieten: 

• Unbefristete Vollzeitstelle mit attraktiven Zusatzleistungen des öffentlichen 
Dienstes, bspw. betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld etc. 

• Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte als wichtiger 
Teil unseres motivierten und engagierten Teams mit dem „Wir-Gefühl“ 

• Onboarding mit Unterstützung durch unser Mentorenprogramm  

• Potenzialorientierte Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungen 

• Digitales Arbeitsumfeld mit flexibler Arbeitszeitgestaltung 

• Eingruppierung gemäß den Regelungen des Tarifvertrages für den  
öffentlichen Dienst (TVöD-V) je nach Aufgabengebiet und Qualifikation  
bis zur Entgeltgruppe 11 

 
Das Profil, das uns überzeugt: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und qualifizierte Weiterbildung 
oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling  

• Erste berufliche Erfahrung im Bereich Controlling, Einkauf oder Vergabe 

• Erweiterte Kenntnisse im Umgang mit DATEV, MS Office (insbesondere 
Excel), PowerBI sowie LucaNet wünschenswert 

• Interesse an der Arbeit in kommunalen Strukturen sowie an öffentlich-recht-
lichen Themenfeldern, bspw. Vergaberecht oder Fördermittelcontrolling 

• Kenntnisse in VOB, VgV, VOL, UVgO, HOAI, DIN 276 von Vorteil 

• Ausgeprägtes Zahlenverständnis mit hoher Affinität zur Digitalisierung  

• Analytisches und zielorientiertes Denken und Handeln  

• Strukturierter, zuverlässiger und lösungsorientierter Arbeitsstil 

• Motivation und Eigeninitiative sowie Spaß an der Arbeit im Team 

http://www.ewmg.de/

